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_ Algemene gegevens instelling

Naam Elnternational Child Development Initiatives

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e o e e e o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:ICDI believes that all children should grow up in loving, safe and supportive
.environments. Every child should have the chance to be(come)
‘him/herself/themselves, having all opportunities to develop healthily, surrounded by
.people who care.

iICDI promotes the psychosocial well-being of children growing up in difficult
‘circumstances by working in the fields of early childhood education and development
.and child protection and well-being.

fAs a knowledge organisation, we work at the intersection between research, policy and

gpractice, developing meaningful, effective solutions so that all children can grow up in
“safe, loving and nurturing environments and lead happy lives.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:We develop projects, tools, trainings, research and advice. Main thematic areas:
. Early Childhood Education and Development:

i* Working with families and communities to establish and/or strengthen safe and
_nurturing environments,

:* Fostering equity and diversity in ECEC formal and non-formal services,

.* Improving the psychosocial development of young children,

i* Promoting play and playful learning,

_Child Protection & Well-being

i* Online safety

* (Non)formal education and life skills

EICDI is fully project funded. We develop ideas in co-creation with our implementing
-partners and foundraise for those with instituational or private donors.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:ICDI is entirely project-funded, with all income allocated in accordance with
.donor-approved project proposals that align with our mission and vision. Our projects
ifall under three thematic areas: Early Childhood Education and Development (ECED),
;Child Protection, and Innovative Initiatives. These are guided by our transversal
iapproaches: Social Inclusion, Equity, Participation, and Climate Action. To ensure '
.operational continuity between projects, we maintain a small reserve fund. This reserve ,
‘supports ongoing operations, programme development, and—where required by :
idonors—project co-financing.

éhttps://icdi.nI/wp-content/uploads/2025/08/Updated-Strategy—ICDI—2021-20
526_design.pdf :

Open

:ICDI's Board members serve on a voluntary basis and receive no remuneration for
.their work. The Board, comprising three to seven members, meets at least three times
iper year. Members are appointed for three-year terms, with the possibility of
_re-election.

. The Management Team (paid positions) reports to the Board and is responsible for the ,
{Foundation’s day-to-day operations. Its duties include organizational leadership, :
isecuring funding, and managing financial resources to ensure the Foundation functions
i effectively. 5

EICDI maintains its own salary structure, benchmarked against comparable international
"NGOs (INGOs). While the Dutch Executive Pay Standards Act (Wet normering j
‘topinkomen, WNT) does not directly apply to our organization, all salaries adhere to its :

:All our current annual reports are published on our website:

éhttps://icdi.nI/annuaI—reports/

verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

35.952!

63.951:

Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Continuiteitsreserve € 463-0965 € 398-7425
Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 832-7685 € ______________________________ 1312845
Baten van subsidies s 1.312.845,
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 64.355 i€ 30.932:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :For our audited financial reports please see the URL
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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